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1.  Uvodni prohlaseni

Skupina PPF je Siroce diverzifikovanou investi¢ni skupinou, a to jak geograficky, tak oborové. Pres tuto
diverzifikaci Skupinu PPF spojuje respekt k dodrZzovani pravnich predpisli, mezinarodnich smluv,
pravidel etiky, mordlky a poctivého obchodniho styku.

U¢elem tohoto etického kodexu (dale jen ,Eticky kodex Skupiny PPF“) je zachytit zakladni pravidla,
kterymi se Skupina PPF pfi vykonu své kazdodenni ¢innosti Fidi, a stanovit jim odpovidajici povinnosti
Skupiny PPF a jejich Pracovnik(. Eticky kodex Skupiny PPF zaroven nastavuje ramec, v jehoZ mezich je
tfeba vykladat vSechny ostatni platné a ucinné vnitrni predpisy prijaté v rdmci Skupiny PPF.

Eticky kodex Skupiny PPF je zdvazny jak pro Skupinu PPF, tak pro vSechny jeji Pracovniky bez vyjimky.
Eticky kodex Skupiny PPF obsahuje zakladni zasady a hodnoty, jimiZz se Skupina PPF fidi a do budoucna
ma zajem fidit. Skupina PPF Ipi na dodrZovani zasad a hodnot a netoleruje jejich porusovani.

Eticky kodex Skupiny PPF je soucasti programu Corporate Compliance, ktery Skupina PPF vzhledem
ke svému zajmu na dodrzovani pravnich predpisli, mezinarodnich smluv, pravidel etiky, moralky
a poctivého obchodniho styku pfijala. Program Corporate Compliance umozniuje kontrolu dodrzovani
pfislusnych pravidel a zjednani napravy tam, kde se objevi nedostatky, zavadné nebo deliktni jednani.

Eticky kodex Skupiny PPF nepokryva a nemU(ze pokryvat vSechna pravidla a vSechny situace, které
mohou nastat. V otdzkach, situacich a vztazich, které Eticky kodex Skupiny PPF vyslovné neupravuje,
se Skupina PPF a jeji Pracovnici jsou povinni chovat a jednat v souladu s principy a cili Etického kodexu
Skupiny PPF, pravnimi predpisy, mezinarodnimi smlouvami, pravidly etiky, moralky a poctivého
obchodniho styku, tak aby dostali dobrého jména a povésti Skupiny PPF.

Etickym kodexem Skupiny PPF nejsou nikterak dotena Oznameni podand osobami, které se o
protipravnim jednani dozvédély v souvislosti s vykonem své pracovni ¢innosti pro spolec¢nost CETIN,
pricemz vytizovani Ozndmeni podléha samostatné pravni Gpravé stanovené zdkonem ¢. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovatell a postupovano je oddélenym procesnim postupem v ramci spole¢nosti CETIN.

2. Definice

V textu Etického kodexu Skupiny PPF budou dale pouZivany nasledujici pojmy v uvedenych vyznamech:

CETIN - spole¢nost CETIN a.s., se sidlem Ceskomoravska 2510/19, Liberi, 190 00 Praha 9, 1CO:
04084063;

Corporate Compliance — je soubor nastroju, jejichz Ucelem je predchazeni protipravnimu a/nebo
neetickému jednani Skupiny PPF a jejich Pracovnik;

Corporate Compliance Internal Investigation — vySetfovani Podnét(;

Dotcena osoba — osoba dotéend Podnétem, tj. zejména osoba, kterd se méla dopustit jednani
popsaného v Podnétu nebo se na ném méla v néjakém sméru podilet nebo osoba, kterad z jednani
popsaného v jednani méla mit néjaky majetkovy nebo i nemajetkovy neopravnény prospéch nebo zisk;
Eticky e-mail — jsou e-maily ztizené pro Ucely pfijimani Podnétd, konkrétné e-mail etickalinka@ppf.cz,
jehoz adresa je zvefejnéna na adrese www.ppf.eu, a dale emaily zverejnéné na oficidlnich webovych
strankach Relevantnich spolecnosti, pfipadné zvefejnéné na intranetu Relevantnich Spolecnosti;

Hlavni Oddéleni CC — pravni oddéleni PPF a.s., které je kompetentnim orgdnem pro pfijimani
a vyhodnocovani Podnétl a které je zaroven Oddélenim CC pro PPF a.s.;

Oddéleni CC — oddéleni (nebo odpovédna osoba) Relevantni spolecnosti (zpravidla pravni nebo
compliance oddéleni), které je kompetentni k pfijimani a vyhodnocovani Podnétld tykajicich se této
Relevantni spole¢nosti; neni-li v rdmci Relevantni spole¢nosti Zadné oddéleni (nebo odpovédna osoba)
povéreno pfijimanim a vyhodnocovanim Podnétd tykajicich se této Relevantni spole¢nosti, povaZzuje
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se za Oddéleni CC nejvyssi kontrolni organ dané Relevantni spolecnosti a neni-li takovy kontrolni organ

ustanoven tak nejvyssi fidici orgdn dané Relevantni spolec¢nosti, ledaze je vykon pfislusnych ¢innosti
zajiStén mimo danou Relevantni spole¢nost;

Oznameni — sdéleni informace ve smyslu ustanoveni § 2 ZoOO, Oznameni Ize podat prostfednictvim
Vnitfniho oznamovaciho systému spolecnosti CETIN;

Podnét — ozndmeni (véetné interniho ozndmeni/poznatku) tykajici se Poruseni Etického kodexu
Skupiny PPF a nasvédcujici moznému poskozeni reputace Skupiny PPF nebo mozné deliktni i trestni
odpovédnosti (¢lena) Skupiny PPF nebo Dotéené osoby, ledaZe se bezprostfedné ukaze byt ziejmé, ze
takové ozndmeni je zcela nedlvodné (a tudiz nepfipustné); oznameni, pro jehoZ vyfizeni je z hlediska
jeho veskerého obsahu uréen a uplatni se Specialni mechanismus feseni, neni Podnétem, ledaze
Relevantni spole¢nost nebo Hlavni Oddéleni CC s ohledem na mozné poskozeni reputace Skupiny PPF
nebo moZznou odpovédnost (¢lena) Skupiny PPF ¢i Dotcené osoby odlivodnéné vyhodnoti, Ze takové
oznameni je tfeba za Podnét povaZovat. Za Podnét neni povazovano Oznameni, které je feSeno
oddélené postupem dle ZoOO;

Poruseni Etického kodexu Skupiny PPF — poruseni vécné plnohodnotné implementace Etického
kodexu Skupiny PPF na urovni Relevantni spoleénosti (nebo poruseni Etického kodexu Skupiny PPF
v pfipadé, Ze Eticky kodex Skupiny PPF neni implementovdan nebo neni implementovan vécné
plnohodnotné), a to véetné poruseni jakéhokoli aplikovatelného vnitfniho predpisu, pravniho predpisu
nebo mezindrodni smlouvy;

PPF a.s. — spole¢nost PPF a.s., se sidlem Praha 6, Evropska 2690/17, PSC 16041, ICO 250 99 345,
zapsana v obchodnim rejstiiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 4495;

Pracovnici — vSechny fyzické osoby, pfimo zaméstnané v ramci Skupiny PPF nebo jednajici jménem
nebo v zajmu Skupiny PPF, a to véetné zaméstnancl agentury prace, zaméstnancl pravnické osoby
mimo Skupinu PPF docasné pfidélenych k vykonu k plnéni pracovnich tkol( v ramci Skupiny PPF, osob
ve vedoucim postaveni a (¢len() statutarnich a kontrolnich organda;

Relevantni spolecnosti — jsou spolecnosti Skupiny PPF uvedené vyslovné v Seznamu Relevantnich
spolecnosti a ,Relevantni spolecnost” znamena kazdou z nich;

Sankce — omezujici opatreni a dalSi mezinarodni sankce, a to (i) v rozsahu, v jakém jsou pro jednotlivé
¢leny Skupiny PPF, jejich Pracovniky Ci jejich Cinnost zavazné dle pravniho fadu, kterym se Fidi,
a (ii) v rozsahu pfrislusnych smluvnich ujednani, kterd jsou zdvazna pro daného ¢lena Skupiny PPF;

Seznam Relevantnich spolecnosti — znamend seznam Relevantnich spolecnosti, ktery je pravidelné
aktualizovdn a uvefejnén na adrese www.ppf.eu;

Skupina PPF — znamena Spolecnost a ji ve smyslu ust. § 74 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich, v platném znéni, ovladané osoby; a to jak jednotlivé, tak v souhrnu;

Specidlni mechanismus feseni — specidlni mechanismus uréeny pro zpracovani podani a poznatkd
uréitého druhu (napf. reklamace zboZi nebo sluzby) v souladu s pozadavky pfislusnych pravnich
predpisl (jsou-li néjaké) a s béZnou trini praxi za pfedpokladu, Ze veskera takova podani a poznatky
jsou vidy prostfednictvim daného mechanismu feSeny;

Spolecnost — spolec¢nost PPF Group N.V., se sidlem Strawinskylaan 933, 1077 XX Amsterdam, zapsana
v obchodnim rejstiiku Obchodni a priamyslové komory pro Amsterdam, registracni cislo 33264887;
Uplatek — jakékoliv pfijimdni a nabizeni neopravnéné vyhody, plnéni bez pravniho dGvodu nebo jiného
neopravnéného plnéni, a to bez ohledu na formu a zpUlsob poskytnuti takové vyhody ci plnéni;
Vedouci — je osoba, ktera je na jednotlivych stupnich fizeni opravnéna stanovit a ukladat podfizenym

Pracovniklim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto ucelu
zavazné pokyny;
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Vnitfni oznamovaci systém — systém, jehoZ zavedeni a provozovani uklada § 8 ZoOO, uréeny pro
osoby, které oznamuiji protipravni jednani, o kterém se dozvi v rdmci vykonu svého zaméstnani ve
spolecnosti CETIN;

Webové rozhrani - znamend formuldi kpodavani Podnétl dostupny na adrese
https://etickalinka.ppf.eu a dale formulare na webovych strankach Relevantnich spolec¢nosti, pripadné
na intranetu Relevantnich spolec¢nosti.

2000 - zakon ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.

3. Dodrzovani zakladnich hodnot Skupiny PPF

Skupina PPF striktné dba na dodrzovani pravnich predpisi a mezinarodnich smluv ve viech oblastech
svého pusobeni, v ramci veskeré své Cinnosti, a to jak navenek ve vztahu k jakymkoliv tfetim osobam
a organum verejné moci, tak i dovnitf ve vztahu ke svym Pracovnikdm.

Skupina PPF respektuje vnitrostatni pravni fady zemi, v nichZz plisobi a v nichz vykonavaji jeji
spolecnosti a Pracovnici svoji ¢innost, nebo na jejichZ izemi mizZe mit ¢innost a jednani Skupiny PPF
dopad a vliv.

Skupina PPF a Pracovnici jsou v ramci kazdého svého jednani, kde vystupuji jménem Skupiny PPF,
v rdmci jeji ¢innosti nebo v jejim zajmu povinni relevantni pravni predpisy dodrzovat a svym chovadnim
reprezentovat Skupinu PPF tak, aby bylo zachovano jeji dobré jméno i povést a aby nezavdali o ¢innosti
Skupiny PPF jakékoliv pochybnosti. Stejné tak i pti svych soukromych aktivitdch Pracovnici jednaji
pouze a striktné v souladu se zasadami a hodnotami Etického kodexu Skupiny PPF, tak aby jejich
jednani nijak neposkodilo Skupinu PPF, jeji dobré jméno a povést.

Skupina PPF striktné odsuzuje a odmita jakoukoliv trestnou cinnost ¢i deliktni jednani. Skupina PPF
a jeji Pracovnici jsou povinni zdrzet se jakéhokoliv jednani nebo jakékoliv ¢innosti, kterd by mohla byt
posouzena jako deliktni z pohledu verejnopravnich predpisl, tedy zejména jako trestny ¢in, spravni
delikt nebo jako prestupek.

V pfipadé jakychkoliv pochybnosti stran aplikace pravnich predpisi na jejich jednani/¢innost jsou
Pracovnici povinni konzultovat véc se svym Vedoucim, pravnim ¢i compliance oddélenim Relevantni
spolecnosti (je-li zfizeno), povérenym pracovnikem (je-li takovy) nebo pravnim oddélenim PPF a.s.,
vidy vsouladu a ve smyslu interniho predpisu upravujictho Corporate Compliance Internal
Investigation.

V rdmci zajisténi ucinné kontroly dodrZzovani Etického kodexu Skupiny PPF Skupina PPF zavedla systém,
ktery umozniuje podavat Pracovnikim i tfetim osobam Podnéty, a to v pfipadé rozhodnuti
oznamovatele i anonymné. Skupina PPF Podnéty zpracovdva bez ohledu na osobu oznamovatele
i zvoleny zpUsob jejich podani. Podani Podnétu neni ze strany Skupiny PPF nijak sankcionovano.
Védomé nepravdiva ¢i Sikandzni oznameni, kterd oznamovatelé povaZuji za Podnéty, ale Skupina PPF
netoleruje.

Ozndmeni, kterd oznamovatel povaZuje za Podnét, jsou podavana na urovni konkrétni Relevantni
spolecnosti, a to nékterym z nésledujicich zplsob:

° osobni ozndmeni uréenému pracovnikovi Oddéleni CC;

. Eticky e-mail Relevantni spolecnosti uvedeny na jejich webovych strankach a pfipadné na jejim
intranetu;

. Webové rozhrani Relevantni spolecnosti umisténé na jejich webovych strankach.

Je-li to dlivodné nebo ukaze-li se, Ze podani takového oznameni neni na Urovni Relevantni spole¢nosti
mozné, mélo by byt dané oznameni poddno na urovni Skupiny PPF, a to nékterym z nasledujicich
zpUsobu:

° osobni ozndmeni uréenému pracovnikovi Hlavniho Oddéleni CC;

° Eticky e-mail Skupiny PPF: etickalinka@ ppf.cz;
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° Webové rozhrani Skupiny PPF: https://etickalinka.ppf.eu.

V pripadé Ze Pracovnik zjisti nebo mda podezieni, Zze se nékdo v radmci Cinnosti Skupiny PPF, jejim
jménem nebo v jejim zdjmu hodla dopustit nebo dopousti jakéhokoliv jedndni, které je v rozporu
s Etickym kodexem Skupiny PPF, je povinen tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu oznamit nékterym
z vySe uvedenych zplsobl. Pfi plnéni této povinnosti by mél Pracovnik dbat na to, aby nedoslo
k poruseni na véc dopadajicich pravnich predpisli, zejména predpist, které se vztahuji k ochrané
dlvérnych, utajovanych a podobnych informaci.

Postup pti vnitfnim vypofadani Podnétl je podrobnéji upraven internim predpisem pfijatym na Urovni
Skupiny PPF nebo na urovni Relevantni spolecnosti a upravujicim Corporate Compliance Internal
Investigation.

4. Zakladni zasady ve vztazich mezi Skupinou PPF a tretimi osobami

Vztahy s tfetimi osobami se, nikoliv vSak vylu¢né, rozumi vztahy mezi Skupinou PPF a organy verejné
moci, obchodnimi partnery, dodavateli, zakazniky, médii a verejnosti — tj. jakykoliv vztah, ve kterém
vystupuje Skupina PPF nebo Pracovnik jménem Skupiny PPF, v rdmci jeji Cinnosti nebo v jejim zajmu
ajimz je soucasné dotcena jakakoliv tfeti osoba. Pro ucely tohoto Etického kodexu Skupiny PPF
se zakaznikem rozumim i potencionalni zakaznik.

Skupina PPF netoleruje a striktné odmitd jakoukoli manipulaci vysledkl jejiho hospodareni, a to
za jakymbkoliv ucéelem.

4.1 Vztahy s organy verejné moci

Skupina PPF sorgany vefejné moci spolupracuje korektné a oteviené. Skupina PPF respektuje
nezavislost a nestrannost organ( vefejné moci.

Skupina PPF a jeji Pracovnici se nikdy a v zadném pripadé nepokousi o nezdkonné ovliviiovani
rozhodnuti a postupu organl vefejné moci. Jakékoliv pfipadné snahy v tomto sméru Skupina PPF zcela
odmita a netoleruje.

Skupina PPF respektuje veskera pravomocna rozhodnuti a zavazné pokyny organ(i vefejné moci.

Skupina PPF a jeji Pracovnici jsou povinni se vyhnout jakémukoliv jednani nebo €innosti, ktera by mohla
zavdat pochybnost o povaze vzdjemnych vztahl s osobami jednajicimi za organy verejné moci, a to
zejména tam, kde tyto Uredni osoby rozhoduji o zadavani zakdzek orgdnem verejné moci.

Skupina PPF a jeji Pracovnici jsou povinni poskytovat orgdniim vefejné moci soucinnost vyZadovanou
prislusSnymi pravnimi predpisy a v rozsahu téchto pfislusnych pravnich predpisG. V rdmci soucinnosti
podle pfedchazejici véty Skupina PPF a jeji Pracovnici poskytuji vidy presné, pravdivé a aktualni
informace a podklady vyZzadované organy vefejné moci.

4.2 Obchodni vztahy a ¢innost Skupiny PPF

Skupina PPF ma zajem na svobodném rozvoji trhi, na nichZ Skupina PPF plisobi a v rdmci své obchodni
¢innosti dodrzuje veskeré pravni predpisy, které na jeji ¢innost dopadaji.

Skupina PPF a Pracovnici v rdmci svych jednani s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky vidy
striktné dodrzuji pfislusné pravni predpisy.

Skupina PPF a jeji Pracovnici ve vztazich s dodavateli, obchodnimi partnery a zakazniky, v rdmci své
obchodni nebo marketingové ¢innosti, poskytuji toliko pravdivé a ptesné informace. Pracovnici jsou
zejména povinni poskytovat pravdivé informace o vykonech a dosaZenych vysledcich Skupiny PPF
ainformace o skutecnostech relevantnich pro rozhodnuti dodavatele nebo obchodniho partnera
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Skupiny PPF a nezamlcet Zadné rozhodné okolnosti. Ustanoveni ¢lanku 4.6 (Zverejriovdni informaci)
a ¢lanku 7.1 (Ochrana citlivych a divérnych informaci) timto neni dotceno.

Pfed uskutec¢nénim jakéhokoliv obchodu jsou pfislusni Pracovnici povinni sezndmit se se vsemi
relevantnimi pravnimi predpisy a tyto predpisy dodrzovat.

Pred uskutec¢nénim obchodu jsou pfislusni Pracovnici povinni se v rdmci svych moznosti ubezpecit, Zze
obchodni partner neni zapojen v jakékoliv nelegalni ¢innosti, Ze jeho zdroje a zisky jsou legdlni, a Ze
uskutecnéni obchodu neniv rozporu s ustanovenimi ¢lanku 4.5 (Omezujici opatieni a dalsi mezindrodni
sankce). Pfed uskutecnénim obchodu jsou dale pfislusni Pracovnici povinni v rdmci svych moznosti
proveéfit postoj obchodniho partnera k dodrZovani pravnich predpist a nastaveni jeho kontrolnich
mechanismu (existenci compliance systému a jeho funkénost). Za ucelem tohoto provéreni obchodnich
partner(, vyvijeji Pracovnici veskerou snahu, kterou lIze po nich rozumné poZadovat, a vyuzivaji k tomu
vSech adekvatnich prostredkd, které maji k dispozici.

Informace o konkurentech a zdkaznicich ziskavaji Pracovnici toliko zplsobem, ktery je v souladu
s pravnimi predpisy a z legalnich zdroj(. Skupina PPF a Pracovnici v rdmci své ¢innosti nikdy védomé
neuvadi nepravdivé Ci zkreslené informace o konkurenénich subjektech, jejich produktech, sluzbach
nebo vykonech.

Pracovniklim se zakazuje uzavirat s konkurencénimi subjekty jakékoliv dohody, Ustni, pisemné Cci
konkludentni, formalni ¢i neformdlni, které by se vjakémkoliv sméru tykaly konkurenéniho boje,
zejména ceny, prodejnich podminek, nabidky produktl nebo sluzeb, zvyhodnénych podminek dodavky
zboii ¢i sluzeb nebo jakékoliv dohody, které by mohly mit zakdzany dopad na hospodarskou soutéz.
Pracovnici jsou povinni vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt posouzeno jako snaha
Skupiny PPF o dosazZeni neopravnéné vyhody pti zadani verejné zakazky, v rdmci verejné soutéze nebo
vefejné drazby, nebo ovlivnéni jejich prabéhu.

V ramci vstupovani do smluvnich vztahl s dodavateli a obchodnimi partnery Skupina PPF a jeji
Pracovnici vzdy vyvijeji snahu, aby soucasti kazdého smluvniho ujednani byl zadvazek dodrzovat platné
a ucinné pravni predpisy, minimalni standard pravidel etiky a mordlky a zasady poctivého obchodniho
styku. Skupina PPF za timto uUcelem vytvofila vzorova standardizovana smluvni ujednani, kterd se
doporucduje pro tyto uUcely pouzivat. Vzory doporucenych standardizovanych smluvnich ujednani jsou
pfilohou Etického kodexu Skupiny PPF.

Zakotveni vzorovych standardizovanych smluvnich ujednani je z pohledu Skupiny PPF Zadouci. Je-li to
mozné, smluvni ujednani s dodavateli a obchodnimi partnery obsahuji i odpovidajici sankce (spocivajici
napriklad v povinnosti nahradit Skodu, pfipadné moZnosti smluvni vztah s dodavateli a obchodnimi
partnery ukoncit) pro pfipad, Ze smluvni partner porusi zavazek vyplyvajici z doporucenych smluvnich
ujedndani nebo jinych jim obdobnych ujednani. Pracovnici uchovavaji dokumentaci vztahujici se
k vyjednavani smluvnich podminek s dodavateli a obchodnimi partnery Skupiny PPF.

4.3 Prevence korupcniho jednani

Skupina PPF zcela odmitd jakékoliv pfijimani a nabizeni neopravnéné vyhody, neopravnéného plnéni
nebo plnéni bez pravniho dlvodu, a to bez ohledu na formu a zpUsob poskytnuti takové vyhody i
plnéni (dale jen ,Uplatek”). Za Uplatek je tfeba povaZzovat jakékoliv penéZité nebo nepené?ité plnéni
(poskytované pfimo nebo zprostfedkované), na které neni pravni narok, a jehoz cilem je zisk nebo
udrZeni obchodu jinak, nez prostrednictvim vlastni ¢innosti a vlastnich hospodarskych vykond, nebo
ovlivnéni obchodniho nebo jiného rozhodnuti a/nebo zajisténi néjaké jiné neopravnéné vyhody.

Pracovnici jsou povinni sezndmit se pred poskytnutim ¢i pfijetim pozvanky, daru &i jakéhokoliv jiného
plnéni (napf. dhrady sluzeb) s prislusnymi pravidly pravnich pfedpist, vnitfnich pfedpistd Skupiny PPF
a vnitfnich predpisi obchodniho partnera, pokud jim jsou dostupné, pripadné s kulturnimi
a spolecenskymi zvyklostmi.



Za Uplatek neni povaZovdan dar, ktery je poskytovén v souladu s praxi na trhu obvyklou primarné
za Ucelem prezentace Ci podpory dobrého jména Skupiny PPF, a jehoZ poskytnuti neni protipravnim
¢i neetickym jedndnim (tj. neni za néj ocekdvana neopravnéna vyhoda nebo neoprdvnéné plnéni),
a zaroven se jednd o dar, jehoZ povaha, hodnota a cetnost poskytnuti neni vzhledem k okolnostem
nepfimérena. Poskytnuti takového daru tfeti osobé v hodnoté nad 5000 K¢ (nebo ekvivalentu této
Castky v cizi méné) vSak musi byt vidy pfedem pisemné schvaleno Vedoucim pfislusného utvaru
Skupiny PPF a vydaje souvisejici stakto poskytnutym darem ¢&i jinym plnénim musi byt vidy
zaznamenany, vC. identity pfijemce, divodu a ucelu poskytnuti daru, tak aby zaznam bylo kdykoliv
mozno zpétné provéfit. Obdobné Uplatkem neni G¢ast na spolecenské, vzdélavaci nebo sportovni akci
¢i jiné plnéni (napf. thrada sluzeb), jsou-li splnény predpoklady popsané vyse v tomto odstavci.

Pracovnik je povinen oznamit pfislusSnému Vedoucimu jakykoliv pokus tfeti osoby o ovlivnéni jeho
¢innosti, postoje nebo rozhodnuti v ramci Skupiny PPF. Stejné tak je Pracovnik povinen oznamit, Ze
doslo nebo by mohlo dojit k jednani, které svou povahou je korupénim jednanim, a to svému
Vedoucimu nebo/i Oddéleni CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

4.4 Opatieni v ramci boje proti prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz jsou jakékoliv kroky maijici za cil skryvani ziskl nebo financ¢nich prostfedkd
pochazejicich z nelegalni ¢innosti, jimiZ je znemoZnovano zjisténi zdroje téchto ziskd nebo financ¢nich
prostiedkl a jejich skute¢ného vlastnika nebo je ménéna povaha téchto ziski nebo financnich
prostiedkl tak, aby budily dojem legalnich zisk( nebo financnich prostredkd.

Skupina PPF a jeji Pracovnici se striktné vyvaruji jakéhokoliv jednani, které by mohlo byt povazovano
za ukryvani, prevedeni, prechovdvani nebo uzivani véci, které by mohly pochazet z trestné Cinnosti,
pfipadné za zastirani nebo ztéZovani zjisténi jejich plvodu.

Skupina PPF a jeji Pracovnici striktné dodrzuji veskeré pravni predpisy souvisejici s bojem proti prani
Spinavych penéz, financovanim jakychkoliv nezakonnych aktivit, a potirdnim terorismu nebo jeho
podpory.

Skupina PPF spolupracuje pouze se zdkazniky a obchodnimi partnery, jejichz obchodni zdméry jsou dle
védomi Skupiny PPF/Pracovnikd financovany z legélnich zdrojl. Pracovnici jsou povinni v rdmci svych
mozZnosti ovérovat, zda Cinnost vybraného obchodniho partnera je legalni a zda jeho prostfedky
pochazeji zlegalnich zdrojd. Pracovnici za timto ucelem shromazduji a uchovavaji dokumenty
a informace tykajici se obchodnich partnert a realizovanych transakci.

Pti jakémkoliv majetkovém prevodu realizovaném Skupinou PPF, v ramci jeji ¢innosti nebo zajmu je
pfislusny Pracovnik povinen fadné oznacit jak pfijemce plnéni, tak i ucel poskytovaného plnéni.

Veskeré majetkové prevody provadéné Skupinou PPF, v rdmci jeji Cinnosti jsou Ffadné zaznamenavany
v pfislusné dokumentaci.

4.5 Omezujici opatieni a dalsi mezinarodni sankce

Skupina PPF a jeji Pracovnici dodrzuji omezujici opatieni a dalSi mezinarodni sankce, a to (i) v rozsahu,
v jakém jsou pro jednotlivé ¢leny skupiny PPF, jejich Pracovniky Ci jejich ¢innost zavazné dle pravniho
radu, kterym se fidi, a (ii) v rozsahu pfislusnych smluvnich ujednani, kterd jsou zavazna pro daného
¢lena Skupiny PPF (dale jen ,Sankce“).

Skupina PPF si preventivné pocina tak, aby se pti své ¢innosti pfimo ani zprostfedkované nevystavovala
zbytecné riziku poruseni Sankci.

Relevantni spole¢nosti, at uZ prostfednictvim Oddéleni CC ¢&i jinak, vyvijeji maximalni sili
pfi monitorovani Sankci a souvisejicich rizik pro tyto spolecnosti. Relevantni spolecnosti pfijmou
opatfeni a zavedou postupy, paklize jsou tyto potiebné k predchazeni a vylouceni rizik souvisejicich
se Sankcemi.



Ma-li Pracovnik povédomi ¢i podezieni ohledné jakéhokoli rizika souvisejiciho se Sankcemi, byt by se
jednalo pouze o riziko hypotetické, je povinen to bezodkladné oznamit pfisluSnému Vedoucimu
nebo/i Oddéleni CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

4.6 Zverejiovaniinformaci

Skupina PPF radné a vcas zverejiiuje informace, jejichz zverejnéni vyzaduji pravni predpisy. Ostatni
informace zverejiuje Skupina PPF pfi zachovani zasady otevienosti v mife, kterou povazuje za vhodnou
dané situaci. Skupina PPF dba na to, aby informace, které zverejiiuje, byly vidy presné, pravdivé
a provérené.

S médii za Skupinu PPF komunikuje vyhradné feditel pro vztahy s vefejnym sektorem Skupiny PPF,
za Relevantni spolecnosti v konkrétnich ptipadech pak také Pracovnici ptislusnych oddéleni zfizenych
k tomuto Ucelu internimi pfedpisy pfislusnych Relevantnich spolecnosti.

Pracovnici nejsou opravnéni samostatné poskytovat jakékoliv informace o Skupiné PPF médiim, ani
takové informace zverejriovat prostfednictvim jakychkoliv komunikaénich nastrojd vE. socialnich siti.

O jakémkoliv kontaktovani Pracovnika ze strany médii, jehoZ podstatou je dotaz na poskytnuti
informaci o Skupiné PPF nebo jeji ¢Cinnosti a spoluprdci s obchodnimi partnery, je pfislusny Pracovnik
povinen informovat Vedouciho, pravni nebo compliance oddéleni Relevantni spole¢nosti, pravni
oddéleni PPF a.s. nebo pfimo feditele pro vztahy s vefejnym sektorem Skupiny PPF.

5.  Zakladni zasady ve vztazich uvnitf Skupiny PPF

Vztahy uvnitf Skupiny PPF se rozumi zejména vztahy mezi spole¢nostmi Skupiny PPF, vztahy Skupiny
PPF a jejich Pracovnik(l a vztahy mezi Pracovniky navzajem.

Skupina PPF a jeji Pracovnici dodrZuji platné pravni a interni pfedpisy dopadajici na vnitfni vztahy
ve Skupiné PPF a vztahy mezi Pracovniky. Skupina PPF nepfipousti Zddnou formu diskriminace
Pracovnik(, a to ani, pokud jde o pridélovani prace a jeji ocenovani. Tyto zasady jsou povinni dodrZovat
ve svém pfistupu k Pracovnikiim vsichni Vedouci.

Skupina PPF respektuje soukromi svych Pracovniku.
Skupina PPF nepfipousti jakoukoliv formu obtéZovani, zastrasovani, nucenou ¢i nezakonnou praci.

Vedouci jsou povinni zajistit fadné zauceni a odborné vzdélavani podfizenych Pracovniku, véetné ucasti
Pracovnikli na skolenich organizovanych Relevantnimi spole¢nostmi vramci prevence jednani
a ¢innosti porusujici zasady a pravidla Etického kodexu Skupiny PPF. Vedouci jsou povinni zajistit, aby
jim podfizeni Pracovnici vnimali vyznam a duleZitost nastaveného compliance systému ve Skupiné PPF.
Vedouci v ramci svych moznosti posiluji davéru svych podfizenych Pracovniki ve fungovani compliance
systému Skupiny PPF.

Pracovnici maximalné Setii a respektuji osobnost a soukromi svych koleg(. Je neptipustné vyjadiovat
se nevhodné, urazlivé ¢i hanlivé o jinych Pracovnicich, nebo je svymi verbalnimi ¢i fyzickymi projevy
jakkoliv obtéZovat, zastrasSovat, ponizovat Ci urazet.

Je nepfipustné jakkoliv znevyhodnovat Pracovniky, ktefi upozornili na mozné porusovani pracovné
pravnich, internich nebo jinych pravnich predpist, a ktefi podali Podnét nebo jakykoliv navrh
na vylepsSeni ¢innosti a postupl Skupiny PPF.

6. Bezpecnost prace

Skupina PPF povaZuje bezpecnost prace a ochranu zdravi Pracovnik(l za svoji prioritu. Skupina PPF
a Pracovnici dbaji na dodrzovani veskerych pravnich i vnitfnich predpist v oblasti bezpecnosti prace



a dlisledné predchazeji vzniku Skody a Ujmy zpUsobené porusenim téchto predpistd. Vedouci
a Pracovnici dlisledné eliminuji pfipadna rizika spojena s vykonem pracovni ¢innosti.

Skupina PPF pfijima vhodna preventivni bezpecnostni opatieni k ochrané zdravi Pracovnik, jejich
funkénost prabéiné provéfuje a v pripadé potreby tato opatfeni aktualizuje. Za timto Gcelem Skupina
PPF mimo jiné zajistuje pro Pracovniky vhodna skoleni, vycviky a prezkouseni tykajici se bezpecénosti
prace.

Skupina PPF pribézné prijima od Pracovnikld navrhy na zvyseni Urovné bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pfi praci, tyto zpracovava a vyhodnocuje a v pfipadé jejich opodstatnénosti pfijima na tomto
poli pfislusna opatteni. Navrh podle pfedchazejici véty je opravnén podat kazdy Pracovnik.

Ma-li Pracovnik podezieni, Zze doslo k poruseni pravnich predpist v oblasti bezpecnosti prace nebo
takové poruseni hrozi, je povinen oznamit tyto skutecnosti pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

7.  Ochrana zajmu Skupiny PPF, jejich Pracovnikd, zakazniki a obchodnich partnert

Skupina PPF pfijima vhodna opatieni k ochrané veskerych ddvérnych internich informaci Skupiny PPF
a se ziskanymi Udaji o Pracovnicich nebo tretich osobach naklada striktné v souladu s pravnimi predpisy
a mezinarodnimi smlouvami, s maximalni opatrnosti a odpovédnosti, a to zejména, i pokud jde o
jakoukoliv komunikaci se tfetimi subjekty.

Skupina PPF zachovdava mlcenlivost o citlivych a soukromych Udajich o svych Pracovnicich, zakaznicich
a obchodnich partnerech, které v souvislosti se svou Cinnosti ziskala.

Skupina PPF pfijima vhodna opatfeni k ochrané prav Skupiny PPF vyplyvajicich z dusevniho vlastnictvi
a respektuje autorskd prava.

Skupina PPF ani jeji Pracovnici neprosazuji zajmy Skupiny PPF s vyuzitim nelegitimnich a nelegalnich
postupl. Skupina PPF ani Relevantni spolecnosti nepodporuji Zadné organizace ani sdruZeni
s nelegalnim pfedmétem cinnosti nebo nelegalnim zamérenim.

7.1 Ochrana citlivych a divérnych informaci

Skupina PPF dba nejen na ochranu citlivych a davérnych informaci o Skupiné PPF, ale rovnéZ i na
ochranu jakychkoliv dalSich informaci o svych Pracovnicich, zakaznicich a obchodnich partnerech.

Pracovnici dbaji na to, aby v ramci své Cinnosti a pfi feSeni obchodnich transakci sdélovali tretim
osobam pouze nezbytné nutné a souvisejici Udaje. Pracovnici dbaji na to, aby se soucasti komunikace
se treti osobou nebo smluvniho vztahu stal zdvazek treti osoby zachovat mlicenlivost o citlivych
a dbvérnych informacich. Pracovnici dbaji na to, aby pfi své Cinnosti nezasahovali do jakékoliv
komunikace, ktera jim neni urcena.

Ma-li Pracovnik podezieni, Ze doslo k uniku ¢i zneutziti citlivych ¢i dlvérnych informaci, ¢i takovy unik
nebo zneufiti hrozi, je povinen oznamit tyto skutecnosti prislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

7.2 Ochrana osobnich udajt

Osobnimi udaji se rozumi jakékoliv osobni Udaje ziskané Skupinou PPF o Pracovnicich, zakaznicich a
obchodnich partnerech ¢i jakychkoli jinych subjektech osobnich udajd. Skupina PPF a Pracovnici
disledné dodrzuji veskeré predpisy na ochranu osobnich udaju.

Kazdy Pracovnik je povinen dasledné chranit veskeré osobni Udaje, s nimiz pfijde v rdmci své ¢innosti
do styku a poskytnout je vyhradné osobam, které jsou k tomu opravnény dle prislusné pravni Upravy
¢i pisemného souhlasu dotéené osoby.



M3a-li Pracovnik podezieni, Ze doslo k Uniku ¢i zneuZiti osobnich udajd, ¢i takovy unik ¢i zneuZiti hrozi,
je povinen oznamit tyto skutecnosti bezodkladné prislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

7.3 Ochrana dusevniho vlastnictvi

Skupina PPF i Pracovnici dlsledné chrani prava vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi a dodrzuji veskeré
pravni predpisy a mezinarodni umluvy na tuto oblast dopadajici.

Vsichni Pracovnici jsou povinni chranit prava dusevniho vlastnictvi Skupiny PPF.

Vsichni Pracovnici jsou povinni respektovat autorska prava jinych subjektl a vidy se ujistit, Ze jsou
oprdvnéni konkrétni dilo uzivat.

Ma-li Pracovnik podezieni, Ze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni prav vyplyvajicich z duSevniho
vlastnictvi, je povinen oznamit tyto skutec¢nosti bezodkladné pfislusnému Vedoucimu nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

7.4 Pozadavky na Pracovniky; stiet zajmu

Skupina PPF striktné dba na to, aby pro ni pracovali toliko kvalitni a divéryhodni Pracovnici.

Pracovnici Skupiny PPF, ktefi se v rdmci Skupiny PPF zabyvaji persondlni agendou, a dalsi Pracovnici,
ktefi se Ucastni vybéru novych Pracovnikd Skupiny PPF, v rdmci procesu vybéru Pracovnikd disledné
avsouladu se zakonnymi moZnostmi provéfuji u zdjemcl o pfislushou pozici vSechny dulezité
pozadavky spojené s obsazovanou pozici (napf. vzdélani, kvalifikace, zkuSenosti, absence stretu
zajma).

Stretem zajm0 je situace, v niz zajmy Pracovnika jsou v rozporu s povinnostmi Pracovnika v rdmci
Skupiny PPF nebo v rozporu se zajmy PPF Skupiny/pFislusného ¢lena PPF Skupiny.

Pracovnici se striktné vyhybaiji situacim, které by mohly byt povazovany za stret zajmu. V ptipadé, Ze
stfet zajmu hrozi nebo nastane, jsou povinni tuto skute¢nost bezodkladné ozndmit pfislusSnému
Vedoucimu, pravnimu oddéleni Relevantni spole€nosti, pravnimu oddéleni PPF a. s. nebo/i Oddéleni
CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

8.  Ochrana Zivotniho prostredi

Skupina PPF si je plné védoma své environmentdlni odpovédnosti a striktné dodrZuje veskeré pravni
predpisy upravujici ochranu Zivotniho prostredi, které se na ni vztahuiji.

Skupina PPF pribézné analyzuje vlivy své Cinnosti na Zivotni prostfedi a pfijima tomu odpovidajici
opatteni k ochrané Zivotniho prostredi. Tato opatfeni skupina PPF pravidelné aktualizuje.

Skupina PPF minimalizuje vyuZiti toxickych ¢i jinak nebezpecnych latek a materidll v rdmci své innosti
a zajistuje odpovidajici nakladani s toxickymi ¢i jinak nebezpeénymi latkami a materidly. Skupina PPF
se snazi vyuzivat pouze postupu a technologii, které jsou pro Zivotni prostiedi Setrné.

Pokud Pracovnik na pracovisti zaznamena udalost, kterd by mohla mit negativni dopad na Zivotni

prostredi, je povinen tuto skutecnosti oznamit bez zbytecného odkladu ptislusnému Vedoucimu nebo/i
Oddéleni CC/Hlavnimu Oddéleni CC.

9. Zavérecna ustanoveni

Pracovnici Relevantnich spolecnosti jsou pravidelné proskolovani, aby byla zajisténa jejich znalost
programu Corporate Compliance. Pracovnici Relevantnich spolecnosti jsou pravidelné testovani
ze znalosti programu Corporate Compliance.



Eticky kodex Skupiny PPF je revidovdn a aktualizovan tak, aby odrazel aktudlni spolecenskou pottebu,
potifeby Skupiny PPF i jejich Pracovnik(.

Ptilohou Etického kodexu Skupiny PPF tvofi doporuc¢end smluvni ujednani dle ¢l. 4.2 Etického kodexu.

Toto Uplné znéni Etického kodexu Skupiny PPF vstupuje v platnost a ucinnost dne 1. srpna 2023
a nahrazuje pfedchozi znéni Etického kodexu Skupiny PPF. Hlavni Oddéleni CC je opravnéno udilet
Oddélenim CC pokyny k implementaci tohoto Uplného znéni Etického kodexu Skupiny PPF.
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Pfiloha €. 1 Etického kodexu Skupiny PPF: VZORY STANDARDIZOVANEHO SMLUVNIHO UJEDNANI
PODLE CL. 4.2 ETICKEHO KODEXU SKUPINY PPF

VZOR A

[Spolecnost Skupiny PPF] ptijala a dodrzZuje interni korporatni compliance program navrzeny tak, aby
byl zajiStén soulad Cinnosti [Spolecnosti Skupiny PPF] s platnymi a u¢innymi pravnimi predpisy, pravidly
etiky a moradlky, a zahrnujici opatreni, jejichZ cilem je pfedchazeni a odhalovani porusovani uvedenych
predpist a pravidel [(program Corporate Compliance)].

[Smluvni partner] (a jakakoliv fyzicka nebo pravnicka osoba, kterad s nim spolupracuje a kterou vyuziva
pro plnéni povinnosti z této [Smlouvy] nebo v souvislosti s jejim uzavienim a realizaci, tj. pracovnici,
zastupci nebo externi spolupracovnici) cti a dodrZuje platné a Gcinné prdvni predpisy vietné
mezinarodnich smluv, zakladni moraini a etické principy. [Smluvni partner] odmita jakékoliv deliktni
jedndni a tohoto se zdrzuje. [Smluvni partner] prohlasuje, Ze podle jeho nejlepsiho védomi a svédomi
on ani zadny jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik neporusili v souvislosti s uzavienim
této [Smlouvy] zadny platny a Ucinny pravni predpis. [Smluvni partner] prohlasuje, zZe jeho ¢innost je
legdlni a veskeré jeho prostiredky pochazeji vyhradné z legélnich zdroju.

[Smluvni partner] je povinen Cinit veskera naleZita opatreni a vyvijet co nejvétsi usili, aby zabranil tomu,
Ze on nebo jakykoli jeho pracovnik, zastupce nebo externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci
této [Smlouvy] jakykoliv platny a ucinny pravni predpis.

Aniz by byla dana jakakoli souvislost s predmétem cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni partner]
prohlasuje, Ze uplatiiuje a bude uplatiiovat veskerd nalezita opatfeni a Ze vyviji a bude vyvijet co
nejvétsi usili, aby v ramci jeho ¢innosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, ktera by zpUsobila
takové vyznamné ohrozeni nebo naruseni jeho reputace, jez by mohlo mit negativni dopad na reputaci
s nim spolupracujicich subjekta.

(Vystupuje-li [Smluvni partner] pro [Spolecnost Skupiny PPF] nebo jejim jménem, dava dodrzovani
uvedenych zasad najevo.)

VZOR B

[Smluvni partner] potvrzuje, Ze se seznamil s [Etickym kodexem Spolecnosti Skupiny PPF (, ktery tvori
pfilohu x této smlouvy)]. [Spolecnost Skupiny PPF] potvrzuje, Ze se seznamila s [Etickym kodexem
Smluvniho partnera (, ktery tvofi pfilohu y této smlouvy)].

[Smluvni partner] prohlasuje, Ze [Eticky kodex Smluvniho partnera] je pfedpisem obdobnym [Etickému
kodexu Spolecnosti Skupiny PPF] a jednd se o predpis, ktery zavazné dodrZuje, a bude dodrZovat
v souvislosti s touto [Smlouvou). [Smluvni partner] je povinen Cinit veSkera ndleZitd opatfeni a vyvinout
co nejvétsi usili, aby zabranil tomu, Ze on nebo jakykoli jeho pracovnik, zastupce nebo externi
spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této [Smlouvy] jakykoliv platny a Ucinny pravni predpis.
[Smluvni partner] prohlasuje, Ze jeho Cinnost je legdlni a veSkeré jeho prostfedky pochazeji vyhradné
z legalnich zdroja.

[Spolecnost Skupiny PPF] prohlasuje, Ze [Eticky kodex Spolecnosti Skupiny PPF] je pifedpisem obdobnym
[Etickému kodexu Smluvniho partnera] a jedna se o predpis, ktery zavazné dodrZuje, a bude dodrZovat
v souvislosti s touto [Smlouvou]. [Spole¢nost Skupiny PPF] je povinna Cinit veSkera ndleZitd opatreni
a vyvinout co nejvétsi Usili, aby zabrdnila tomu, Ze ona nebo jakykoli jeji pracovnik, zastupce nebo
externi spolupracovnik porusi v souvislosti s realizaci této [Smlouvy] jakykoliv platny a uéinny pravni
predpis.

Aniz by byla dana jakakoli souvislost s predmétem cinnosti dle této [Smlouvy], [Smluvni strany této
Smlouvy] prohlasuji, ze uplatiuji a budou uplatfiovat veskera nalezitd opatreni a Ze vyviji a budou
vyvijet co nejvétsi usili, aby v ramci jejich ¢innosti nebo zajmu nedoslo k jednani nebo situaci, ktera by
zpUsobila takové vyznamné ohroZeni nebo naruseni jejich reputace, jez by mohlo mit negativni dopad
na reputaci s nimi spolupracujicich subjekt(.
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